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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Yasam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek

insan yasarken bir¢ok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya
doniistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en

dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyact oldugu kadar

ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir.

Okul ayn1 zamanda dgrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi,

ailesi, tilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir.

Bilgi toplumu haline gelebilmek igin, bilgiyi ekmek gibi, su gibi ihtiyac hisseden Insanlar(cgrenciler)

yetistirmeniz gerekir. Biz egitimciler icin bu durum, stratejik bir hedef olmak zorundadr.

Onemli stratejik hedeflere varabilmek stratejik planlamalarla miimkiindiir. Bunun aksi rastgelelik ve
tesadiifiliktir ki, hicbir olumlu netice tesadiiflerle olusmamustir. Bireyler de , kurumlar da, devletler de
stratejik planlamalar dlciistinde hareket ediyorsa giiclidiir, kokliidiir, saglamdur. Iginde

bulundugumuz kainat da zerresinden kiiresine bir plan dahilinde seyrini devam ettirmektedir.

Iste biz de Karacasu Cok Programli Lisesi olarak yarinlarin daha iyi olmast igin 2024-2028 Stratejik
Plamimuzi biiyiik bir titizlikle hazirlamaya calistik. Ozveriyle calisan Stratejik Planlama Ekibi'ne
tesekkiir ediyor, plani basariyla uygulamaya koyacaklarina inandigim tiim galisma arkadaslarima

basarilar diliyorum.

Ahmet Miislim AKSOY
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmisgtir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet Miislim MUDUR Miisliim CIFTCI MUDUR YRD
AKSOY
Zafer IPEK MUDUR YRD. Biisra POL OGRETMEN
Siileyman SOYLEMEZ =~ OGRETMEN Seyma YILMAZ OGRETMEN
Sait AKMAZ OKUL AILE BIR. BSK. AYSE CICEK VELI

Okkes KALUMAN  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

® 2004 yilinda Karacasu Cok Programli Lisesi olarak acilmistir. 2004/2005
ogretim yili okul binasinda valilik oluru ile Karacasu {lksgretim Okulu
egitim ve ogretimi seklinde stirdiirmiistiir. Okul Miudiirltigtine Kasim
2004'te Mustafa TUNCBILEK atanmistir. Okulumuz, 2005/2006 egitim
ogretim yilinda 4 sube, 63 6grenci ile egitim ve 6gretime baslamustir.
2005/2006 egitim ve ogretim yilinda da Karacasu ilkdgretim Okulu
egitim 6gretimini binamizda stirdtirmiisttir. 2006/2007 egitim 6gretim
yilinda Karacasu ilkégretim Okulu kendi binalarma 25 Eylal 2006
tarihinde tasinmiglardir. Okulumuz 2006/2007 egitim ve dgretim yili
106 ogrenci 8 sube ile LISE (TM ve SOSYAL) ve MESLEK VE TEKNIK
LISE (BILISIM TEKNOLOJILERI) olarak iki boliim halinde egitim ve
Ogretimine baslamistir.2023/2024 egitim 6gretim yilinda ise Anadolu
Lisesi ve 4 Alan (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI, ELEKTRIK-
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI, METAL TEKNOLOJISI ALANI,
MOBILYA VE IC MEKAN TASARIM ALANI) ile egitim 6gretimimiz
devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin,
hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmast” temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanc dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6dtillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi,
insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik
olanaklar gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalari, {1 Milli Egitim Mudurligi ile Tlge Milli Egitim
Midirligtintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Fakat 2019 Covid salgimi ve 2023 tin 6 Subatinda meydan deprem
nedeni ile 6grenci basarilarinda diistis ve okula gelme aliskanlig1 zayiflamis olmasi

sebebiyle belirlenmis olan bazi performans gostergelerinde hedefe ulasilamamuistir.
Bundan dolayy;

-Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarmin

artirilmasi
-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesini saglamak

-Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkéan veren

islevsel bir rehberlik yapilmasi

Bu 2024-2028 Stratejik plandaki oncelikli hedeflerimizdendir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

RESMI GAZETE (AGUSTOS2002-
2539,317200927305) RESMI GAZETE
(AGUST0S2009-2623TD)

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB egitim Ogretim Calismalarmin
Planh

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Yiirtitiilmesine fliskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslart

Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve
Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari: Tedavi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi




Memurlari Hastalik Raporlarim Verecek
Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

MEB ilksgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

e-okul Yonergeleri

MEB Kurum Tanitim Ydnetmeligi

MEB 'na Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma

Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmas: Hakkindaki
Yonetmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planu,

[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plan ile

vV V VYV VvV ¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlarin gorev ve sorumluluklar1 dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel {irtin ve hizmetler Tablo 3'te yer almustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Kultip faaliyetleri, satrang

Futbol, Voleybol, Dart, Futsal, Atletizm, Masa




Tenisi, Oryantrig, Giires, Bowlig, Hokey

Insan kaynaklari faaliyetleri Hizmet ici egitimler

(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel

etkinlikler)

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun peyzaj diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Mesem

Olgme degerlendirme 12. siniflara yonelik deneme smavlar:
faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, dgrenciler i¢in toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 398 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 113 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.




1. MADDE

12%

1
m2
m3

m4

m5

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan

113 6grencinin %46’s1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2. MADDE
A% oy o1
m?
m3
ma
m5

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 113 6grencinin

%46’s1 katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. MADDE

1
m2
m3
m4

m5

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 113

ogrencinin %531 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



4. MADDE

6%

ml
m2
w3

m4i

|5

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket

calismasina katilan 113 6grencinin %49"u katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

5. MADDE

m1
m?2
w3

m4

w5

“Farkli kiilttirlerden gelen ©grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistintiyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 113 6grencinin

%46s1 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6. MADDE
7% 4%

0% m1l
m2
m3
ma

m5




“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna
anket calismasina katilan 113 o6grencinin %80’ katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

7. MADDE

1
m2
m3

m4i

|5

“Okul miiduriine ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna
anket calismasma katilan 113 6grencinin %551 katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

8. MADDE
5% 5%
m1
m?
=3
ma
m5

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 113 6grencinin %81’i katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.



9. MADDE

7%

1
m2
m3
m4

m5

“Okul meslek secimi konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.” sorusuna anket calismasma katilan 113

ogrencinin %59 u katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

10. MADDE

1
m2
w3

ma

|5

“Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis: faaliyetler..)
yeterli buluyorum.” sorusuna anket calismasma katilan 113 6grencinin %57’si

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

11. MADDE

1
m2
m3
m4

m5




“Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamim ve alt yapinn
yeterli oldugunu diistintiyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 113 6grencinin

%551 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12. MADDE

7%
m1
m2
m3
m4
|5

“Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik
ve yerlestirmenin dogru yapildigimnmi diistintiyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 113 6grencinin %41’i katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

13. MADDE

13% 10%
m1
m2
m3
m4
|5

“Okulumda yer almam icin bircok firsat var.” sorusuna anket calismasma

katilan 113 6grencinin %42’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

14. MADDE
10%
1
m2
m3
ma

w5




“Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 113 o6grencinin  %50’si katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

15. MADDE

m1
m2
n3

4

w5

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelismeme katk: sagliyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 113 o6grencinin %34t kararsizzim yoniinde goris

belirtmislerdir.

16. MADDE

1
m2
m3

L

m5

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna anket

calismasina katilan 113 6grencinin %51’i katilryorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



17. MADDE

1
m2
m3

m4i

m5

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icgin tesvik ediyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 113 6grencinin %69 u katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

18. MADDE

m1
m2
w3

m4

|5

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir.”
sorusuna anket calismasina katilan 113 6grencinin %54t katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

19. MADDE
1%0%
m1
2
w3
m4

|5




“Okul kantininde yeterli ve saglikhh yiyecekler var.”  Sorusuna anket
calismasina katilan 113 oOgrencinin %851 katilmiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

20. MADDE

0% 0% 0%

1
m2
m3
m4

m5

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna anket calismasma katilan 113

ogrencinin %100"t katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

21. MADDE

1
m2
m3

m4i

m5

“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
distintiyorum.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 113 6grencinin %434

katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



22. MADDE

7%

m1
u2
n3
4
ms5

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna
anket calismasma katilan 113 o6grencinin %411 katilmiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

23. MADDE
7% m1
m?2
m3
m4
m5

“Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir.” sorusuna anket calismasina

katilan 113 6grencinin %57’si katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.



1.MADDE

6% 0% 3%

1
m2
m3

m4

m5

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 35 6gretmenin %91’i katilryorum yodntinde gortis belirtmislerdir.

2.MADDE

0% 3%
|1
m2
m3
m4
m5

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket

calismasina katilan 35 6gretmenin %83’ katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

3.MADDE
11% 3%
m1
m2
w3
m4
m5

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35 6gretmenin %77’si

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



4.MADDE

6% 3%

m1
m2
w3

m4

|5

“Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenin %74t katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

5.MADDE

0% 3%
m1
m2
m3
m4
ms5

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket

calismasina katilan 35 6gretmenin %80'i katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6.MADDE

3% 3%
5% = m1

m2
m3
m4

m5

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenin %89"u katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.



7.MADDE

0% 3%

0% mi

m2
w3
m4

m5

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket

calismasina katilan 35 6gretmenin %97’si katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

8.MADDE
14% 3% 3% =1
m?2
m3
m4
m5

“Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenin %801 katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

9.MADDE
6% 0% 3%
m1
m2
m3
ma

|5




“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenin %91’i katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

10.MADDE
11% 0% 3% -
m2
m3
m4
ms

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket

calismasina katilan 35 6gretmenin %86’s1 katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

11.MADDE
6% 0% 3% =1
m2
m3
ma
m5

“Okulumuzun farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardwr.” sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenin %91’i katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.



12.MADDE

6% 3% 3%

1
m2
w3

m4

m5

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket

calismasina katilan 35 6gretmenin %88'i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13.MADDE
6% 6% =1
m?2
m3
m4
m5

“Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 35 6gretmenin %76’s1 katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

0% 14.MADDE

3%

m1
m2
m3

mi

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35

ogretmenin %97’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



15.MADDE

0% 3%

m1
m2
w3
ma

m>5

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 35 6gretmenin %94’ti katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16.MADDE
6% 3% 3% =1
m2
w3
ma
m5

“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35

ogretmenin %88’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

17.MADDE
0% 37 3%
m1
m2
w3
4

|5




“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 35

ogretmenin %94t katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
398 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 41 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

1.MADDE
9% 5% m1
m2
m3
m4
m5

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 41 velinin %62’si katiltyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

2.MADDE
0%
|1
m?2
m3
m4
m5

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket

calismasina katilan 41 velinin %76s1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



3.MADDE
59 > 2% m1
)
w3
m4
u5

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 velinin %85

katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4.MADDE
0% 5%
1
m2
m3
m4
m5

“Okul 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 velinin %69 u katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

5.MADDE
5% 5%
m1
m2
w3
ma
m5

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket

calismasina katilan 41 velinin %701 katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



6.MADDE

5% 0%

m1
m2
n3
4
m5

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna

anket calismasina katilan 41 velinin %80'i katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7.MADDE

5% 0% -
m2
m3
m4
|5

“Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasma

katilan 41 velinin %77’si katiltyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

8.MADDE
5% 5% 5% .t
m?2
=3
m4
m5

“Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 41 velinin %85’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



9.MADDE

5% 5%

1
m2
w3

m4

|5

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimine tiim yonleriyle
anlamama yardimci olur.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 velinin %62’si

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

10.MADDE

0% 5%
1
m?2
m3
m4
m5

“Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket calismasima katilan 41 velinin %57’si katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

11.MADDE
5% 0% 5%
=1
"2
"3
m4

m5




“Okul cocugumun duygusal rahatsizlik ve 6grenme gtigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi saglar.” sorusuna anket calismasina katilan 41 velinin

%90'1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

12.MADDE

0%~ 0%
m1
m2
m3
m4
|5

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” sorusuna

anket calismasina katilan 41 velinin %86’s1 katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
13.MADDE
4% 0% 9%
m1
m2
=3
m4
m5

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 41 velinin %87’si katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



14.MADDE

1
2
m3

ma

w5

“Okulda velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilan 41 velinin %62’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

15.MADDE

5% 0%
m1
m2
w3
m4
m>5

“Okul gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
anket calismasina katilan 41 velinin %67’si katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

16.MADDE
11% 0% 5%
1
m2
w3
ma

w5




“Okul aktif veli katilimin1 tesvik eder.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 41 velinin

%8411 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

17.MADDE
5% 5%
ml
m2
=3
m4a
m5

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

41 velinin %63"t katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

18.MADDE
0y 10%
m1
m?2
m3
m4
m5

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 41

velinin %57’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

19. MADDE

10% 0% 0%

1
m2
w3
m4
|5




“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket calismasina

katilan 41 velinin %901 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

20.MADDE

0% 0% 0%

m1
m2
w3
ma

m>5

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 41 velinin

%100t katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

21.MADDE
0%
m1
m2
w3
ma
|5

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket ¢calismasina katilan

41 velinin %100"t katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



22.MADDE

10% 0% 0%

m1

-2

m4

w5

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket calismasina katilan 41

velinin %901 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Anadolu lisesinden 9-10-11-12 (157 6grenci)

siiflar1 mevcut

Meslek lisesinden 9-10-11-12 (240 6grenci) ve
MESEM (5 6grenci) Ogrencileri mevcuttur.

Meslek alanlar1 4 adettir. Bunlar; BILISIM
TEKNOLOJILERI ALANI, ELEKTRIK-
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI, METAL
TEKNOLOJISI ALANI, MOBILYA VE IC
MEKAN TASARIM ALANI

17 Tane Kaynastirma 6grencimiz mevcuttur.

94 Tane Yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur.




Akademik basar1 verileri

9. Sinif Bagar1 Oran1 %53
10. Sinif Bagsar1 Oran1 %58
11. Siuf Bagar1 Oran1 %71

12. Sinif Bagsar1 Oranm1 %94

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Erkek futbol takimu 4.liik

Kiz futbol takimi 3.1k

Erkek Badminton 4.liik

Dart erkek 3.1tk

Voleybol erkek takimu 4.1tk
Hokey erkek 3.liik

Kiz hokey 2.1ik

Masa tenisi Kiz 3.liik
Atletizm erkek 3.lik
Oryantrig erkek A 4.1tk
Oryantrig erkek B 2.lik
Oryantrig Kiz A 3.lik
Oryantrig Kiz B 3.1uk

Bilek giiresi 55 kg erkek 3.1tk
Bilek giiresi 60 kg erkek 2.1ik
Bilek giiresi 55 kg erkek B 2.lik
Gires 82 kg 1.1ik

Bilardo erkek 1.lik

Bowling Kiz 3.liikk

Bowling erkek 4.1tk

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenciler farkl 6grenme stilleri vardir.
Ogrencilerimiz hangi 6grenme stili ile konular1
daha iyi kavrayabiliyorsa bu stillerle dersleri
zenginlestirerek anlatmak daha faydali olacaktir.
Derslerimizin ve dgrencilerimizin 6zelliklerine
gore uygun olan stil ve stiller belirlenerek
dersleri anlatmak hem 6grencilerin dersi daha

kolay anlamasini saglar hem de derslerin daha




akici ve anlasilir olmasini saglar. Bu 6grenme
stillerinden yola ¢ikarak dgrencilere uygun olan
dgrenme stiline gore 6devler ve alistirmalar
verilebilir. Boylece 6grenciler 6grendikleri

bilgileri daha kolay pekistirme imkéani bulur.

Devam-devamsizlik verileri

Depremden dolay1 6grenci devamsizliklari bir

onceki yillara gore daha fazla olmaktadir.

Devamsizliktan 6grenim hakkini tamamlayan

ogrenci say1s1=43

Devamsizliktan kalan 6grenci say1s1=104

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuzda yasanan bazi disiplin olaylarinin
temelinde 6grencilerin okul kurallarina
uymamast yer almaktadir. Bunun temelinde
Ogrencilerimizin ergenlik doneminde olmasi yer
almaktadir. Ozellikle ergenlik déneminde
yasanan baz disiplin sorunlar1 6grencinin
arkadas grubunda diglanmamak adina yaptig1
davranislardan da meydana gelmektedir.
Ogrencilerin okul kurallarina uymalarim tesvik
etmek ve dgrencilerin kurallar: tam anlamiyla
kavrayabilmeleri i¢in 6gretmenlerin 6grencilere
rol model olmalari, kurallarin unutuldugu vakit
kurallar1 hatirlatmalar1 ve kurallarin hayatimizda
onemli yere sahip oldugunu dgrencilere
kavratmalar1 gerekmektedir. Ayrica son yillarda
ortaya ¢ikan disiplin sorunlarinda salgin ve
deprem 6nemli yer almaktadir. Ogrencilerin
ergenlik yillarinda karsilastiklar1 deprem ve
salgin onlarin 6fke kontrolti, kurallara uyma,
kaygilarini kontrol etmelerinde zorluklar

yasamalarina sebep olmustur.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuz 3 Idareci, 35 brans 6gretmeni ve 2
destek personelinden olusmaktadir. Bu
personelin 9 tanesi Yiiksek lisans 31 tanesinde

lisans mezunudur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuz simiflar ve meslek boliimii
Ogrencilerimiz icin atolyelerden olusmaktadir.
Okulumuzda dgrencilerimizin sportif
etkinliklerini yapabilecekleri sahalar ve miizik
sinif1 vardir. Okulumuzda kiitiiphane ve
konferans salonu bulunmaktadir. Okulumuzda

rehberlik servisi bulunmakta ve 6grencilerin




ihtiyaclarina yonelik faaliyetler de
bulunmaktadir. Ogrencilere iist §grenim
kurumlarina hazirlik ile ilgili bilgilendirici
seminerler diizenlenmektedir. Ayrica yil
boyunca dgrencilerin ihtiya¢ duyduklar
alanlarda 6grenci, 6gretmen ve veli isbirligi

icinde calismalar yapilmaktadir.

2.7.1. insan Kaynaklar1

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu nitelikli analizi altta yer

alan tabloda belirtilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Brang Ogretmeni 21 12 33
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 1 2
Hizmetli ve TYP Personeli 1 5 6

Toplam Calisan Sayilar1 26 20 46



2.7.2.Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan teknolojik

altyap1 ve teknoloji arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 Yazici Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayist 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 1,0 Gb/sn
2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 85917,70 TL 85917,70 TL
2022 266622,28 TL 266622,28 TL

2023 653161,45 TL 564425,84 TL



2.7.4. istatistiki Veriler

Okulumuz yaklasik 35 dontim {izerine kurulmus 5 bloktan olusmaktadir.

A,B,C,D blok binalar: faaliyette olup E blok binasmin insaattan yeni ¢ikmasindan

dolayr 6n kabul yapilmis olup bazi eksiklikleri tamamlanmaya calisiimaktadir.

Binalarin agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablolarda yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

A BLOK (Ana Bina)

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

2877
3919
8631
2602

21
22

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

> X

Yok

x X X X X



B BLOK

Okul Kat Sayist 3 Fen Laboratuvar: X
Derslik Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Bilisim Atolyesi X
Kullanilan Derslik Say1s1 4
Alan sefi Odalarin Alani (m2) 34
Ogretmenler Odasi (m2) 30
Okul Oturum Alani (m2) 760
Okul Kapal1 Alan (m2) 2280
Tuvalet Sayis1 22
CBLOK

S T =V T E N I 5
Okul Kat Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Atolye Derslik Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Atolye Derslik Alanlar1 (m2) 52,5 Elektrik Atolyesi X

Kullanilan Atdlye Derslik Sayis1 8
Alan sefi Odalarin Alan1 (m2) 64

Ogretmenler Odasi (m2) -
Okul Oturum Alani (m2) 449
Okul Kapal1 Alan (m2) 898

Tuvalet Sayis1 4



D BLOK

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Atolye Derslik Sayisi
Atolye Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Atélye Derslik Sayisi

Alan sefi Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Tuvalet Sayis1

E BLOK

Okul Béliimleri
Okul Kat Say1s1
Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1
Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Tuvalet Say1s1

124,3

N

23,6

885
885

41,5

443,7
887,4

Ozel Alanlar Var
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Metal ve  Mobilya X
Atolyesi

Ozel Alanlar Var
Fen Laboratuvari
Metal Bilgisayar X
Laboratuvari
Mobilya Bilgisayar X
Laboratuvari

Yok

Yok



2.7.5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 18 20 11/A 2 12 14
9/B 0 20 20 11/B 0 15 15
9/C 2 12 14 11/C 0

9/D 0 16 16 11/D 0

9/E 19 21 40 11/E 6 15 21
10/A 6 19 25 11/F 8 11 19
10/B 0 15 15 12/A 2 8 10
10/C 0 29 29 12/B 0 17 17
10/D 1 25 26 12/C 0 5 5
10/E 12 16 28 12/E 9 10 19
10/F 14 14 28

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)



* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdlturel) | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
-Meslek Lisesi -Degisen ve -Niifusu kalabaligi | -Erisilebilir ve | -Burokrasinin | - 2023 subat
biyuyen ve meslek kullanilabilir bir | azalmasi ve depreminden
memlek.et ekonomi liselerine ilginin bilgi sisteminin | islerin dolay1
meselesi artmasi hizla gelismesi | hizlanip okuldan/egitimd
anlayisi -Egitimli kolaylasmas1 | en uzaklagsma
yetismis Insan -Ogrenci-veli -Mesleklerde
-Yiiksek giiciine olan profilinin sosyo- teknolojiyi -Alternatif -2023 subat
okullara talebin artmasi kiiltiirel agidan kullanma kullanim depreminden
Snavsiz gegis . yetersiz seviyede becerisinin kolaylig dolay1 erken ve
-Rekabetin olmasi gelismesi ¢ocuk yasta
hakka artmast -Verimlilik evlilik
“Mesleklerde i o -Ogrenci velilerin -Bilginin hizh artirilmast
-Ogrenci-veli egitim diizeylerinin | Uretimi ve icin yasal -2023 subat
AB standardint | profilinin diisiik olmasi yayiliminin diizenleme depreminden
yakalama Istegi | ekonomik artmasi dolay1
acidan diisiik -Kiiltiirel yozlagma ebeveynsiz
-AB projeleri ve | olmasi kalma ve saglik
yenilikler sorunlari
-Yeni meslekler -Mevsimlik

ve yeni is
olanaklar1

islerin olmasi




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gugclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

*Tekli Ogretim Yapilmasi

*Ogrenci basina diisen acik alanin ideal olmasi

*Fiziki mekanlarimin yeterli olmasi.

*Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katiim oranini iyi olmasi

*Okul Idaresinin demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina
sahip olmasi.

*Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi ve degisime acik

olmas
*Ogrencilerinin egitim 6gretim gérme istegin fazla olmasi

*Akilli tahta

*Kuttiphanemizin ~ olmasi  ve  Ogrencilerimizin  rahtca
yararlanabilmesi.

*Bilgisayar laboratuvar:

*Gliclu internet ag1

*Hayirsever destekleri

*Esitlik
*Liyakat
*Anlayis



Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Calisanlar

Donanim

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

[letisim aglari

*Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
*Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin diisiik olmasi
*Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

*Genis bir bah¢cemizin olmasi

*Teknolojinin olumsuz etkileri
*Disiplin sorunlar1

*Okulumuzun, CPL Isminin bolgede olumsuz algilanmasinda
dolay1 tercih edilmemesi, okula gtiven duyulmamasi.

*Okulumuzun yerlesim yerlerine uzak olmasi, ulasim

Imkanlarimin yetersizligi

*Se¢me siavi neticesinde bilgi seviyesi diistik 6grencilerin

gelmesi.

*Cevrenin sosyal, ekonomik ve kiilttirel yonden zayif olmasz.

*Destek Personel sayismnin azlig1
*Laboratuvarlarin etkin kullanimi

*Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

*Mesleki alanlardan ytiksek 6gretime sinavsiz gegis olmasi.
*Egitim alaninda bilingli atilimlar

*Ihtiyaglara uygun projeler

*Dort alanimizin da seup projesi ile yenilenmesi
*Okulumuzun sanayi bolgesine yakin olmasi.
*Hinterlandinin genisligi.

*Sanayiye ara eleman yetistiren bir kurum olma 6zelligi tasgmamaiz.
*Egitime ayrilan kaynak

*Kokli bir tiniversitenin varlig:

*[lin tarihi dokusunun zenginligi

*Manevi ve kiilttirel zenginlik

*Geleneklerine bagh bir bolgede olmasi.



Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
*Dort alanimiza yeni teknolojik makinalarin gelmesi
*Egitimde firsat esitligi

*Cevre bilincindeki artis

*Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

*Destek personel yetersizligi

*Sinav sistemindeki degisiklikler

*Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

*{Ikogretim sisteminde yeterince mesleki yonlendirme ve tanitimin
yapilamamasi.

*Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

*Ekonomik yetersizligi olan 6grencilerimin fazla olmasi.

*Okula gelen 6grencilerin genellikle idealsiz ve amagsiz olmast.
*Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

*Kitle iletisim aracglarimin olumsuz etkileri

*Tlin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

*Degisik yerlesim yerlerinin kiilttirel farkliliklarindan kaynaklanan
uyusmazliklar.

*Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

*Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
*Mevzuat degisiklikleri

*Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.



Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

gaiina i Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme yontemlerine uyum saglayan
degisime acik gelismis teknolojiyi kullanabilen ekip calismalarina yatkin, yiiksek
nitelikli mesleki bilgi ile donanmus, ¢evrenin istihdam ihtiyacini karsilayabilecek

sektoriin aradig1 nitelikte elemanlar yetistirmek.

VIZYON

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve tilke ihtiyaglarina
uygun, metotlu ¢alisan, stirekli olarak gelisen ve yenilenen, ytiksek 6grenime
ve hayata hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmus, etkili ve nitelikli

bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Adalet

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Ahilik kalttirt

)
)
)
4) Paylasimcilik
)
)
7)

Manevi degerler



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

- 22 12 10 | | |
- ’ ) 8 6 5 5
- ) | | | | |
- ) ) ) ’ ) ) )

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtittilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik galismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir




A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir.

32 45 55 65 75 85
41 60 80 90 100 100
0,005 0,007 0,01 0,02 0,03 0,04

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
izmeti calismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5. Okulda olusturulacak bilim kultibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

6. Sektorle is birligi icerisinde ytrtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir




TEMA 1II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
ilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagar1
ortalamalar1 artirilacaktir.
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2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullamilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dontistim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
artirtlacaktir.

33 %23 %30 %33 %35 %38 %40

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yagsam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri gii¢lendirilecektir.

79 85 95 105 115 150
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1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3.Ogrencilerin yag donem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis

ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarimin
artirilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme stireleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
gliclendirilecektir.




TEMA III: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gticlendirilecektir.

95

96 97 98 99
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1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktir.

3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirduirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
aaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghigina uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmas icin ¢alismalar
apilacaktir.

6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

1. DOSE f{iretilen iirtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi

saglanacaktir.

3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

15563
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1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1128851,68 TL 152394977 TL 198113470 TL  277547511TL  3090570,13TL  10299981,39 TL
Valilikler ve - - - - - -
Belediyelerin
Katkis1
Diger (Okul Aile - - - - - -
Birlikleri)

TOPLAM 1128851,68 TL  152394977TL 198113470 TL 277547511 TL  3090570,13TL  10299981,39 TL

MALIYET TABLOSU

94070,97TL

126995,81TL

165094,56 TL

214622,93 TL

25754751 TL

94070,97TL

94070,97TL

126995,81TL

126995,81TL

165094,56 TL

165094,56 TL

214622,93 TL

214622,93 TL

25754751 TL

25754751 TL

94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL




94070,97TL

126995,81TL

165094,56 TL

214622,93 TL

25754751 TL

94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 25754751 TL

94070,97TL

126995,81TL

165094,56 TL

214622,93 TL

25754751 TL
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Konu : Miidirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biit¢e" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan g¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Karacasu Cok Programli Anadolu Lisesi

Okulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Miisliim CIFTCI
Miidir Yardimcisi

OLUR
Ahmet Miislim AKSOY
Okul Mudura

Ek: Karacasu CPAL Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani (74 sayfa)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : KARACASU FERHUS MAH. HAVAALANI CADDESINOS8 PK Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
46100 DULKADIROGLU/KAHRAMANMARAS Bilgi igin: Betiil Tugge AKGOBEK
Telefon No : 0 (344) 251 27 57 Unvan : Biiro Personeli

E-Posta: 754519@meb k12.tr Internet Adresi: https://karacasucpl.meb.k12.tr/ Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 43cf-5311-3f9f-8866-83e2 koduile teyit edilebilir.




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigiu ve Bakanhik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



